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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Jasenkunnat ja kumppanit

« Vaalijala on Savon erityishuoltopiiri, jolla on
jasenkuntiensa kanssa rinnakkainen erityishuollon
jarjestamisvelvollisuus

« Kotipaikka on Pieksamaki eli Etela-Savon
hyvinvointialue, jdsenkuntia on 33

« Puitesopimuskuntia ja -kuntayhtymia 10, vaativimpia
kuntoutuspalveluja myydaan 16 maakuntaan ympari
Suomea

« Asiakaslahetteet vammaispalveluista,
erikoissairaanhoidosta, lastensuojelusta ja THL:sta

 Ita- ja Keski-Suomen YTA-alueen toimija
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' VAALLJALA

Taloudesta 1/2

« Vaalijalan kumulatiivinen ylijagdma v. 2020
tilinpaatoksessa oli 16,4 M€

« Ylijaama ei ole rahana tililla vaan silla peruskorjattu ja
rakennettu Nenonpellon osaamis- ja tukikeskusta

* Vuoden 2021 aikana palautettiin jasenkunnille
ylijaamasta 2,5 M€ ja kaikille ostajille annettiin noin
1,5M€ alennus toukokuun laskutuksesta

« Vaalijalan pitkaaikaiset velat ovat 17 M€, jotka kaikki

ovat ARAN korkotukilainoja, joiden hoitokulut maksavat
asukkaat vuokrissa
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WA/ VAALIJALA

Taloudesta 2/2

« Vaalijalan toiminta perustuu palvelujen kysyntaan, joka
on kokonaisuutena kasvanut viilme vuodet ja on
jatkuvassa muutoksessa (nakyy mm. budjettikasvuna)

« Tuotot koostuvat pdaasiassa palvelujen suoritehinnoista

« Kuntoutuksen suoritehintojen mediaanimuutos v. 2020 —
2022 on O-tasolla. Avopalveluissa yksikkdjen
suoritehinnoissa voi olla suuria muutoksia, koska
jokainen yksikkd pyrkii O-tulokseen joka vuosi

* Nenonpellon kuntoutus on yhtenaishinnoittelussa, 2*6
hintaportaat, yksikkojen kannattavuus vaihtelee

* Puitesopimuskunnat maksavat +10 % jasenkuntahinnan
yli ja ilman puitesopimusta olevat +20 %
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' VAALLJALA

Ihmisyys

Vaalijalan toimintasektorit

1. Nenonpellon yksikot (noin 650 tyontekijaa)
2. Asiantuntijapalvelut (noin 80 tt)

3. Perusopetus (noin 30 tt)

4. Asuminen ja tekeminen (noin 560 tt)

5. Tukipalvelut (noin 80 tt)
hallinto, kiinteistOpalvelut, ict, ravintopalvelut

Sektorit 1,2 ja 3 muodostavat osaamis- ja
tukikeskuksen

TyOntekijoita yhteensa noin 1400
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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Palvelukapasiteettl

« Kuntoutuspaikkoja kaytossa yhteensa 170, lasten ja

nuorten kuntoutus 100 paikkaa. Jonossa kuntoutukseen noin
40 henkilda <- vasteaika pidentynyt

« Sateenkaaren erityiskoulu Pieksamaella
« keskimaarin 85 oppilasta perusopetuksessa, VAATU-koulu
« Asumispalvelut 22 kohdetta+perhehoito, 400 asiakasta
« Eteld-Savossa 11 kohdetta
« Pohjois-Savossa 10 kohdetta
« Keski-Suomessa 1 kohde
« Tekeminen yli 20 yksikossa, (osallisuus, paivatoiminta)
aslakkaita 540 - Yksikoita kolmella hyvinvointialueella
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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Vaalijalan palvelut valtakunnallisia
2017 2018 2019 2020  01-09/2021

 Pohjois-Savo 42% 41,4% 36,0% 335% 36,0%
« Etela-Savo 38% 369% 34,3% 293% 26,2%
 Keski-Suomi 10% 11,0% 12,6 % 12,6 % 11,6 %
 Pohjois-Karjala 3% 20% 1,1% 2,1% 1,5 %
e Muut(12kpl) 7% 8,7% 16,1% 228% 24,7 %

Kuntoutuksesta euroina noin 60 % oli valtakunnallista
palvelutoimintaa vuonna 2020. Kuluvana vuotena sen osuus on
kasvanut. Jasenkuntien ulkopuolelta palvelujen ostot noin 26
ME.
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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Vaativan erityis huollon asema

palvelukentassa

 Erityishuollon vaativat hoito- ja kuntoutuspalvelut ovat
palveluja, jotka tuotetaan lain kehitysvammaisten
erityishuollosta (23.6.1977/519) mukaisena laitoshoitona
tai sisallollisesti niihin rinnastettavana avopalveluna

« Asiakas on vaativien erityishuollon palvelujen tarpeessa
silloin, kun terveyshuollon palvelut tai muut
sosiaalihuollon palvelut eivat ole hanelle riittédneet.

« Palvelujen saanti El perustu diagnoosiin
« Vaalijala yksi palvelujarjestelman peralaudoista
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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Korjaavas ta ennakoivaan

« Vaalijalan resursseista noin 80 % on kiinnitetty korjaaviin
palveluihin, tilanne on pysynyt viime vuodet ennallaan

« Tulevaisuuden sote-keskuksessa tulee pystya ennakoimaan
hyvin asiakkaidensa ja heidan perheidensa tulevaisuutta
erilaisten skenaarioiden kautta ja puuttua tapahtumiin

« Erityispalvelujen keihdan karki on tydéssa mukana

« Asiantuntijoita on jatkossakin YTA:ssa niukasti, joten
osaamisen saaminen tyo edellyttaa likkkuvuutta ja
digitalisaatioita

« Vaalijalalla on pitkdaikainen kokemus liikkuvuudesta ja nyt
mya0s etatyoskentelysta
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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Vaalijala ja hyvinvointialueet

« Sote-lainsdadannon peruslahtbkohta on se, etta sote-palvelut
hajoitetaan hyvinvointialueille

« Hyvinvointialueet voivat kuitenkin sopia toisin

* YhteistyGalueen (nykyinen KYS erva) sopimus on pakollinen
eli asioista on yhteisty6alueiden sovittava

« Vaalijalan tavoite on, ettd sen brandi ja palvelutoiminta jatkaa
kokonaisuutena eli palvelujen kayttd on yhteistyoalueiden
valista kaupankayntia kuten esimerkiksi KYS

* Neuvottelut kdynnistetadn 1.11.2021
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WA/ VAALIJALA

Ihmisyys on asenne.

Vaalijalan arvot

« Ymmartaminen ja vuorovaikutus

— Jokaisella ihmisella on oikeus tulla ymmarretyksi ja
ymmartaa, mita hanen ymparillaan tapahtuu. Silloin kun
puhetta el ole, kaytdssa ovat puhetta korvaavat muut
kommunikaatiokeinot

 Vastuullisuus
e (Osaavuus

www.vaalijala.fi www.facebook.com/vaalijala
www.instagram.com/vaalijalainsta/
www.aidostileveammathartiat.fi
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